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Oggetto: Dichiarazione resa daj Combonerti defle Cemmissioni di Concorsg attestante Vassenza di

jEe

condanne penpalj e df situzazion; di conflitto o di interesse

DiCi—iAhAZiﬁf\ir_ SOSTITL TIVA DELY ATTO DI NOT ORIET
(art. 47 p.p R. 28 dicembre 2008, n . 445}

l/La Sottoscri uto/a ..... ;ﬁ QOA,& L (QD\SG ]‘Z

Nato/a a . J:C}ASJ—B L)TO svien 4l \gOOF’Qg ..........
@qumom_?m 2211

dipendente del’ARNAS Garibaldi di Catania, in servizio presso l'u.o.
D l)ﬁc @”Pff QB\ Lﬂj ..... Q E]ﬁ Jz‘?/ﬁk\f T G0N 2 qualifies di
il WK, Do,

I‘-.] dipendente dell’Azienda ,
i SeIvizio presso 1y

con la qualifica di ..

relauvamente all'incarico di:

}(Preszdem‘e della Commissione
©  Componente della Commissione
O Segretario della Commissione

omf‘rlm con ffl—!-:bcraaor\e n° .’>73 del ‘25 03 Zolk.......oréil ambito delia procedura
wesh, Hanies oo 0 %X %ME T, QJ.QQ o,
Pt Lo %[;Chafl,o/ A- w.ly P"‘+ 9\, A ?f‘/e,{:‘rt YW \Mf{)& et i;u

nsapevole delle sanzioni penali, nel caso g dichiarazionj non veritiere, dj farmazione ¢ uso dz atti falsj,
‘hiamate dall'art. 75 delD.P.R. 28/12/2000 n. 445
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cancne politiche, dz' Non essere rappresemanfe sindacale o designato da con’federazic-ni ed

he con <enmn’? non passatz in giudicato, Per i reati contro |5

(A]
=7
3
(@]
3
&
%]
o
(D
(%]
~f
&
Q
O
Q
S
jo}
Q)
=
=3
Q
]
O
oV
3
(%]

. Pubblica Ammm'erazrone brevisti nel Titglo” Il, Capo | l. del codice Penale (art. 35bis del D.lgs.

165/2001).



3. che, presa visione deil’eienco dei partecipantiallz procedura di cui sopra, non sussiste fra Io ste:

e i suddetij Partecipanti alcuna delle Situazioni dj incompatibilita previste dall'art. 1, comma ¢

delia Legge n. 180/2012 e dail'art. 7 del DPR &7 913, né alcuna delie cause di astensione previs

dall'art. 51 de| Codice di Proceduirs Civilz,
Trattamenio datj personalj
Fart. 23 del Decreto Legisiativo 30 giugno 2003 r,

l/La sottoscritto/a dichiars di assere'siato/a informaco/a, 2isensi delf
icéare che 13l dat sarannc tra-‘:i:atfi, anche con strument

196, circa i trattamento dei dati personaii raccoli, ed in pa
informatici, esclusivaments per Je finalita oer ie quali 1. Harazione viene resa,

Art. 35, comma 3, lett. e), D.lgs. 185/2001. Reclutamente def personala

Le commissioni dj toncorso devono essere tomposte esciusivamente cop asperti
funzionari delle amministrazion.‘, docenti ed estranei alje medesime, che ‘nen siano componenti
del!’amministrazione, che non ricopranc cariche politiche e che non siano fappresentanti sindacaii o designati dalie ¢

sindacali o dalle associazioni professionali.

di provata competenzz nelle materje di concorso, sceltj tra
dellorgano g direzione politica
onfederazioni ed organizzazioni

lia formazions dj comirnissioni e nalje assegnazioni agli uffici

Art. 35-bis, D.igs. 165/2001, Prevenzicﬁe dei fenomeno delia corruzione ne
olo il dei libro secendo dej codice

Coloro che sono stati condannati, anche con sentenzg ilcn passata in giudicato, pari reati previsii ngi capo i dej rix
penale: ’

3) non possono fare parte, aache con compiti
bi non possono £ssere assegnati, anche con funzioni dirattive, 2
senvizi e forniture, nonché alia concessione o 2ll’zrogazione di sevvenzion:, conirip
soggetti pubblici 2 privati; ) ) .
¢) non possono fare parte deile commissioni per la scelta del contrzante por Vaffidamente d; lavari, forniture e servizi, per ia concessione o
I'erogazione di Sovvenzion;, contributi. sussidi, ausili finanziar;, nOnRche per Patrribuzione ¢; vaniaggi economici dj qualunque genere.

% segreteria, dij commissioni per Yaccesso 5 gz seiezione 4 pubblici impieghi;
Bit uffici preposti aila gestione deile riscrse finanziarie, ali’acquisizione di beni,
uti, sussidy, aisiti finanziari o attribuzioni g; vantaggi economicj 2

Art. 1, comma 41, iegge 180/2012. Conflitio di interassj
Il responsabile del procedimento e titolari degli uffi¢i competenti ad
provvedimento fingle devono asteriersiin caso dj conilitto di interess;. se

adottare i vareri, ie valutazion; tecniche, gli atti endoprocedimentsalj e il
gnaiando ngni situazione dj conflittc, anche potenziale.

Art. 7, DPR 62/2013, Obbiigo di astensione

Il dipendente si astiene dal Dartecipare al'adozione dj decisicni o ad atiivitd che 05sano coinvoigere interessi propri, ovvero dj suoi parenti,
I P: P 4

affini entro il secondo grado, del coniuge o dj conviventi, oppure dj Bersone con le guali abbjs rapporti di frequentazione abituals, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cuieglioii coniuge abbia causa pendente o grave'inimicizia G rapporti di cradito o debito signiﬁcativi, ovvero dj
soggetti od Organizzazioni di cyi sia tutore, curatore, Diocuratore o agente, ovwvers 4; enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,

societd o stabilimenti di cuj sia amministratore O gerente o dirigente. ! dipendante s astiene in ogni altro €aso in cui esistano gravi ragioni

di convenienza,

Art. 51 c.p.c.. Astensionea dej giudice

I giudice ha I'obbligo di astenersi:

1) seha interesse nella Causa o in altra vertente su identica que
2) se egli stesso o Ja moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoii di
0 di alcunc dej difensori; :

3) se eglistesse 6 [a moglie ha Causa pendente o grave inimicizia'o Tapporti di credito o debitg €on una delle parii o alcuno dei suoj difensori;
4) se ha dato consiglio o Prestato patrocinio nells ausa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in aftro
grado de} processo o come arbitro o vi ha presiate assjstenza come consulente tecnico; . :

S)se e tutore, curatore, ammiriisiratore di sostegno, procuratore, agente o datore di favoro i una delle part;; se, inoitre, & amministratore o
8erente di un ente, dj un'associazione anche non riconosciui:a, diun comitaio, di una seciet2 o stabilimento che hainteresse nella causa.

in ogni altro caso in Cui esistono gravi ragioni dj convenienza, il giudice pud richiedere 3 capo:deli'ufficio I'auterizzaziona agd astenersj; guando

I'astensione riguarda ii capo dell'ufficio, l'autorizzazione & chiesta al capo deli'ufficip superiore.

Siallega documen tc di riconoscimenio



